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Asunción, Paraguay, 
 
Señores 
Red de Pacto Global Presente 
 
De mi consideración: 
 
Con este Séptimo Informe de Progreso queremos mostrar que 
seguimos comprometidos con los “Principios y Objetivos del 
Pacto Global” impulsados por las Naciones Unidas, ya que esta 
es la mejor manera que hemos encontrado como institución 
educativa, de aportar nuestro grano de arena en pos de la 
formación de los futuros profesionales a quienes les cabe un 
rol sumamente importante para con la sostenibilidad local y mundial. 
 
En esta ocasión ponemos a consideración de nuestro público 
de interés, las actividades más resal- tantes del año 2017 al año 2019, 
como así también, las que venimos desarrollando en forma sisté- mica, tanto a nivel de gestión 
institucional como a nivel de formación de profesionales socialmente responsables, abarcando no solo 
la enseñanza sino también, la investigación y la extensión univer- sitaria, con el objetivo de que 
nuestro plantel humano, docentes y estudiantes, se apropien de valores fundamentales para una 
convivencia ética en el marco del respeto a las personas, los derechos humanos, la naturaleza, las 
leyes 
y tengan una posición clara ante toda forma de corrupción. 
 
Reiteramos nuestro compromiso de adhesión a los “Principios y Objetivos del Pacto Global”, 
saludándoles muy atentamente. 
 
 
 

 
Prof. Ing. Luis Alberto Lima 

Magnífico Rector 

UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMÉRICAS 
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NUESTRA UNIVERSIDAD 

La Universidad del Cono Sur de las Américas tiene su fundamento en la Escuela 

de Administración de Negocios de Educación Superior que fue creada en 1990 

por gremios empresariales, empresarios y académicos interesados en el 

mejoramiento de la productividad de las empresas paraguayas gracias a la 

calificación profesional de sus cuadros dirigenciales superiores y medios. La 

creencia de que solo por la vía de una mayor capacidad para generar riquezas por 

parte del aparato productivo, sería posible mejorar la calidad de vida para todos 

los habitantes del país impulsó a este grupo de visionarios a fundar EDAN con el 

lema fundamental, que al mismo tiempo resume lo esencial de su filosofía: 

“Para servir al país mediante las empresas”. 

 
Por imperio de la Ley de Universidades, que establecía que sólo las 

universidades podían otorgar títulos de maestría, se hizo necesaria la creación 

de la Asociación FUNDACIÓN UNISUR-EDAN la que, como entidad 

patrocinadora, presentó al Consejo de Universidades, en mayo de 1994, la 

solicitud de creación de la Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA. En 

noviembre de 1995 el Consejo de Universidades autorizó la creación de UCSA 

y remitió el expediente al Congreso de la Nación para que éste sancionara la 

Ley Especial de creación de UCSA. Finalmente, en fecha 6 de setiembre de 

1996 el Congreso aprobó la Ley No. 955/96 que creó la Universidad del Cono 

Sur de las Américas. Desde entonces, la EDAN se constituyó en la Escuela de 

Postgrado de la UCSA. 

 

  

MISIÓN 
“La Universidad del Cono Sur de las Américas es una institución sin fines de lucro, 

dedicada a formar profesionales líderes éticos, empren- dedores y con responsabilidad social 

para servir a la comunidad nacional e internacional, mediante una educación integral de 

calidad, orientada a la investigación e innovación” 

VISIÓN 
“Ser una universidad emprendedora, reconocida por su prestigio y excelencia 

académica” 
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PÚBLICO DE INTERÉS 

 
 
 
 

 

 

 

          Estudiantes                       Docentes               Directivos y Corporativos 

 

 

 

 

 

 

            

  

             Comunidad                         Sector Empresarial               Proveedores 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
               Organización de la                        Organizaciones  
                  sociedad civil                           Gubernamentales 
 
 
 

 
 
80 colaboradores                       130 Docentes                       2000 estudiantes 
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Principio 1: Respetar y apoyar los Derechos Humanos reconocidos internacionalmente dentro 

de su ámbito de influencia. 

 
Principio 2: Asegurar la no participación de la empresa en la violación de los Derechos 

Humanos. 

 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: Capacitación técnica y profesional de las personas 

con Discapacidad desde un Enfoque de Derechos para promover el desarrollo sostenible. 

 
Por medio de alianzas estratégicas con la finalidad de crear sinergia para dar continuidad 

a lo que Fundación Once América Latina (FOAL) está llevando a cabo en Paraguay, a través 

del programa AGORA, con la capacitación técnica y profesional de las personas con 

discapacidad visual, de manera a que; este segmento de población adquiera las 

competencias técnicas necesarias para acceder al empleo, promoviendo el desarrollo 

sostenible “sin dejar nadie atrás”, la UCSA se encontró capacitando a sus docentes en el 

Diseño de Contenidos Web Accesibles. 

 
El taller tuvo como objetivo “Mejorar el acceso y la calidad de la educación a través de 

la capacitación y formación técnica para el empleo de las personas con discapacidad 

teniendo en cuenta las situaciones de discriminación” dicho taller se realizó en el marco 

de los ODS 4. Educación de Calidad y 10. Reducción de las Desigualdades 

 
Total de beneficiados: 20 profesionales. 
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Capacitación a docentes universitarios y de colegios técnicos para el uso de la 

tecnología. 

 
Considerando el inicio de la crisis sanitaria por el COVID-19 y la necesidad de adaptar a las 

Instituciones de Educación en la utilización de plataformas y herramientas tecnológicas; 

aportando al cumplimiento del ODS Nº 4 “Garantizar una educación inclusiva, equitativa 

y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, 

la UCSA brindó cursos gratuitos de capacitación a docentes internos y externo de la 

Educación Media y de la Educación Superior. 

 
El cual tuvo como objetivo garantizar el acceso a una educación de calidad en todos 

los niveles, durante el periodo de crisis sanitaria, mediante la utilización de herramientas 

tecnológicas para el desarrollo de las clases. 

 
Total de beneficiados: 257 docentes. 

 
 

 

Becas otorgadas por la UCSA: 

 
La universidad desde sus inicios cuenta con un sistema de becas que premian dos aspectos: 

el buen desempeño académico, evidenciado en las calificaciones y a los estudiantes en 

situación vulnerable, conforme a la siguiente clasificación: 

 

Becas por excelencia: otorgada a los estudiantes que poseen un promedio general 

de 5; donde queda exonerada el pago de la colegiatura. 

Becas por rendimiento académico: cubre el buen desempeño de los estudiantes en 

sus calificaciones; con base en el promedio obtenido del año lectivo anterior. 

Becas sociales: otorgada a estudiantes que se encuentren en una condición 

socioeconómica vulnerable comprobable. 

 



Para mantener cualquier tipo de beca, el beneficiado debe conservar un promedio mínimo 

exigido por la institución. 

 
A través de las alianzas generadas entre la Universidad y el sector empresarial, la UCSA 

se encuentra implementando activamente el descuento de un porcentaje de la colegiatura 

por convenio; el cual, cubre a los estudiantes de instituciones o empresas que tengan 

un convenio vigente con la universidad; o grupo de más de 5 personas de una misma 

empresa. Apuntando siempre a la calidad, para mantener el beneficio por convenio, el 

patrocinado debe mantener también un promedio mínimo exigido por la institución. 

 
A raíz de la crisis sanitaria por el COVID -19 y considerando la situación 

laboral/económica de los estudiantes, la institución brinda a sus estudiantes hasta la 

fecha un % de descuento, a todo el cuerpo estudiantil, adicional a aquellos beneficios 

que ya poseían (becas o descuentos), con la finalidad de que los estudiantes no abandonen 

sus estudios. 

 
 

 
 

Taller “De la Teoría a la acción, los ODS en la práctica universitaria” 

 
Teniendo en cuenta la proximidad del 2030, y considerando el gran desafío de cumplir con 

la agenda mundial establecida para ese año, la UCSA fiel a la idea de que la difusión 

de los ODS es el camino para el cumplimiento de los mismos, ha llevado a cabo de 

manera conjunta con la Fundación CIRD, el taller dirigido a estudiantes ““De la teoría a 

la acción, los ODS en la práctica universitaria”. 

Esta actividad tuvo como objetivo brindar herramientas a los estudiantes, para incorporar 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus trabajos finales de grado, y así, lograr 

que estos sean desarrollados en torno al cumplimiento de uno o varios objetivos y metas 

de las mismas.  

 
Total de beneficiados: 53 estudiantes. 

 



 
 
 

Taller “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como propuesta para la 

innovación”. 

 
En el marco de difusión de los ODS, la UCSA no está ajena de que los docentes son la clave 

para divulgación de los mismos, ya que son los protagonistas de primera mano en la 

formación de los profesionales del futuro. 

 
En este sentido, la UCSA, de manera conjunta con la Fundación CIRD, llevó a cabo el taller 

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como propuesta para la innovación”, el cual 

contó con la inscripción de 38 docentes, a los cuales se les brindó las herramientas 

necesarias para elaborar estrategias académicas, para la incorporación de los ODS en 

las materias desarrolladas en la institución. 

 
Total de beneficiados: 24 docentes. 

 

 

 



Ciclo de talleres sobre la salud mental 

 
Teniendo en cuenta la situación de la pandemia y el efecto que está causando en la 

salud mental, se celebró el día de la Psicología a través de charlas con distintas temáticas 

de interés como: El Abordaje del duelo; La Ley 6293 del Ejercicio Profesional del psicólogo 

en Paraguay; La Investigación en Psicología; Estrategias para el automanejo de la 

ansiedad y el estrés en tiempos de Covid-19; Campaña a favor de la Empatía. 

 
Los eventos tuvieron como objetivo conmemorar toda la semana la profesión y brindar 

temas de interés tanto a los estudiantes, docentes y profesores del área, además de 

tocar temáticas que fueran de aporte para todo público. 

 
Para la realización de estas actividades la UCSA contó con el apoyo de la Sociedad 

Paraguaya de Psicología (quien declaró la actividad de interés educativo), Cooperativa 

Coomecipar, Cooperativa Universitaria, Kueroité, Clínica Carmelitas, Clínica Masquelier 

y Di Talento Consultora. 

 
Total de beneficiados: 24 docentes. 

 
 

 
 

Voluntariado “UNICEF – UCSA”. 

 
En alianza con la UNICEF, la UCSA estuvo convocando a los miembros de su comunidad 

a generar un impacto, donde éstos además de participar en los programas de 

capacitaciones y voluntariados, se encuentran postulando a un concurso de 

proyectos innovadores que respondan a una problemática actual. 

 
Total de beneficiados: 55 estudiantes 

 



 
 
 

Colecta de insumos para Bomberos voluntarios. 

 
Ante la terrible crisis ambiental generada a raíz de los incendios que se desarrollaron a 

nivel país, y con el objetivo de contribuir a la abnegada labor llevada a cabo por los 

Bomberos Voluntarios del Paraguay, los estudiantes de la UCSA, han llevado a cabo 

una campaña de recolección de insumos que fueron donados a las compañías de la 

zona. 

 
Esta iniciativa contó con la participación de estudiantes de todas las áreas del saber 

de la UCSA, así como de colaboradores y docentes de la institución.  
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Consultorio Psicológico gratuito. 

 
Se habilitó un Plan de Asistencia Psicológica en Situación de Emergencia, con el fin de 

contribuir con la salud mental y el bienestar psicológico de las personas a fin de reducir 

las tasas de depresión y manejar los estados de ansiedad, productos de la pandemia. En 

principio, esta iniciativa estaba dirigida solo a la comunidad educativa de la UCSA, pero 

ante la notoria necesidad existente, se amplió la cobertura al público en general. 

 
Público dirigido a: estudiantes, colaboradores, docentes y miembros de la comunidad 

en general. De la misma fueron beneficiados 12 personas. 

 
Profesionales a cargo: 

 
Mgtr. María Angélica del Puerto, 

Mgtr. Martha Vallejos, 

Mgtr. Annegret Closs, 

Lic. Rita Villalba, 

Lic. Cynthia Morínigo, 

Lic. SaloméBallesta. 

 
Entrega de kits de alimentos. 

 
Considerando la pandemia por el COVID-19 y la crisis económica que ha afectado a la 

institución; la UCSA se vio obligada a aplicar la suspensión temporal de 34 contratos 

de trabajo, pertenecientes al plantel de colaboradores. 

 
Desde el área de talento humano se estuvo entregando kits de alimentos a los 

colaboradores y docentes suspendidos, durante todo el periodo de suspensión. 
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Voluntariado “Transición a la educación digital” 

 
En el marco de la contingencia de apoyo para el desarrollo de clases a distancia de 

estudiantes, de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, el Ministerio de 

Educación y Ciencias, MEC, vio la necesidad de contar con apoyo para la planificación 

de las mismas utilizando herramientas tecnológicas. 

 
Con el objetivo de contribuir a esta causa, un total de 20 estudiantes de la UCSA, 

participaron del voluntariado “Transición a la educación digital”, con el fin de brindar 

asistencia técnica y asimilación de las innovaciones tecnológicas en las prácticas 

pedagógicas, contención emocional al docente, a través de servicios de voluntariado 

y/o aprendizaje en servicio, facilitando al docente la secuencia de los contenidos, la 

identificación de los mismos y la adaptación al contexto de los contenidos programáticos 

fundamentales desarrollados en los niveles y modalidades priorizados. 

 
Refuerzo académico para postulantes a las becas Itaipú /Becal 2021. 

 
Aportando al cumplimiento del ODS Nº 4 y el ODS N° 10, la universidad impartió cursos 

de Refuerzo académico para postulantes a becas Itaipú/Becal 2021; el mismo tuvo 

como objetivo capacitar, a los postulantes de todo el país, para el acceso a las becas 

otorgadas por el gobierno a fin de asegurar la igualdad de condiciones. 

 
El programa fue abierto, de manera gratuita, a todos los interesados en postular a 

estas becas. 

 
Cursos dictados: Matemática y Castellano 

 
Total de beneficiados: 511 estudiantes 
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Diplomado denominado: “Gestión en seguridad y medio ambiente en el sector naviero 

y portuario” 

 
Conscientes de la necesidad de formar profesionales que respondan a las necesidades 

del mercado, y que estos tomen en cuenta los impactos generados a nivel laboral y 

medio ambiental, la UCSA desde el Área de Posgrado, lanzó un Diplomado denominado: 

“GESTIÓN EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL SECTOR NAVIERO Y PORTUARIO”. 

 
El objetivo del mismo fue proporcionar a los estudiantes y empresas del sector naviero, 

los conocimientos requeridos en la implementación de la gestión de seguridad a bordo de 

buques y puertos, abarcando todos los aspectos operativos del día a día; así como 

también asegurando el cumplimiento normativo obligatorio legal necesario para evaluar 

las responsabilidades y acciones a tomar ante incidentes marítimos y/o portuarios. 

 
 

 
 

Webinar "Mindfulness: Práctica para la Reducción de la Ansiedad y el Estrés" 

 
Ante el nuevo contexto el cual la sociedad se ve enfrentada, a raíz de las consecuencias 

de la Pandemia del COVID-19, las personas se ven mucho más afectadas en lo que respecta 

a la salud mental. 

 
Es por ello que se llevó a cabo el webinar “"Mindfulness: práctica para la reducción de 

la ansiedad y el estrés", a cargo del egresado Lic. Pablo Salazar, quien brindó herramientas 

y estrategias para controlar y reducir la ansiedad y el estrés. 

 
Total de beneficiados: 71 personas 

13 



 
 

 

Aprendizaje Centrado en el Estudiante 

 
En el marco del Proyecto Erasmus, la UCSA lanzó la capacitación “Aprendizaje Centrado 

en el Estudiante” dirigido a estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial y a docentes 

de la institución. 

 
La capacitación dirigida a estudiantes, estuvo orientada a dar a conocer nuevas 

metodologías de aprendizaje que se pueden aplicar en el aula, a fin de crear entre los 

estudiantes espacios de reflexión y colaboración. 

 
En cuanto a la capacitación dirigida a docentes, la misma tuvo como objetivos ampliar 

las oportunidades de formación para los docentes de la universidad, además de brindar 

herramientas sobre metodologías de aprendizaje, fortalecer las prácticas pedagógicas 

actuales, compartir experiencias de formación y co-crear instancias de aprendizaje 

colaborativo, Fortalecer el compromiso personal e institucional con respecto a la mejora 

continua y Reflexionar sobre nuevas herramientas metodológicas para el proceso de 

enseñanza - aprendizaje universitarias en Paraguay. 

 
Total de beneficiados: 59 docentes y 126 estudiantes 

 
 

 



Curso de Inglés Básico. 

 
En el marco del proyecto de DHIP Erasmus + de la Unión Europea, la UCSA ha desarrollado 

un curso de Inglés Básico; de manera gratuita, para la comunidad educativa de la UCSA. 

El objetivo del mismo es fortalecer las competencias comunicativas con la comunidad 

académica, en un mundo cada vez más globalizado. 

 
Total de beneficiados: 301 participantes 

 

 

 

Clase espejo. 

 
En el marco del Proyecto DHIP Erasmus +, se llevaron a cabo las “Clases Espejos”; dirigida 

a los estudiantes del área empresarial y humanidades, organizada conjuntamente la 

UNIEMPRESARIAL de Colombia. El objetivo de este programa es buscar el fortalecimiento 

de las estrategias académicas de aprendizaje y brindar una herramienta de comunicación 

activa, que permita la interacción de estudiantes y docentes nacionales e internacionales. 

 
En este contexto, se han llevado a cabo 2 clases, cuyos temas fueron los siguientes: 

 

"Mercado de Valores en Paraguay y su funcionamiento" 

"Mercado de Valores en Colombia y su funcionamiento" 

“Modelos de Innovación” 

El Régimen Maquila en Paraguay – estadísticas, su entorno gremial y un caso real 

Experiencias de Maquila en el Sector Farmacéutico en Colombia 

 

Total de beneficiados: 233 participantes 
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Charla Finanzas para jóvenes. 

 
Con el objetivo de promover la salud financiera de los jóvenes, docentes colaboradores 

e interesados, la UCSA desarrollaron una serie de actividades por medio de alianzas con 

diferentes instituciones. 

 
Con la Cooperativa Sagrados Corazones Ltda., se estuvo brindando la charla “Casos 

prácticos de finanzas para jóvenes”, con la cual busca potenciar el rendimiento y 

productividad de los estudiantes en materia financiera. 

 

 
Otra de las actividades en este marco fue el taller teórico práctico “Controlate”; el 

mismo consistió en una demostración sobre una aplicación desarrollada por Fuentepy S.A., 

donde se pudo llevar a la práctica la utilización de la app; además paralelamente se 

fueron desarrollando los conceptos relacionados a las finanzas personales, como: 

presupuesto, ahorro, tarjetas de crédito, préstamos, entre otros. 

 



 

 

De igual manera, a través de la mesa de equidad y prosperidad de la Red del Pacto 

Global se estuvo brindando una charla "SALUD FINANCIERA - BUENAS PRÁCTICAS EN EL 

USO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS" dirigida a los colaboradores de la universidad. 

 
Total de beneficiados: 321 participantes 

 
 

 

Registro para vacunación contra el COVID-19. 

 
Teniendo en cuenta el programa de vacunación contra 

el COVID-19, para adultos mayores de 60 años, cuya 

primera instancia consistía en el registro electrónico 

por parte de los interesados, y considerando el escaso 

conocimiento y acceso a la tecnología por parte de las 

personas dentro de esta franja etaria, la UCSA lanzó la 

iniciativa de registro para adultos mayores para el 

acceso a la vacunación, bajo el lema “Por ti, por mí, 

por todos” 

 



De igual manera, la universidad estuvo sensibilizando, incentivando y realizando las 

campañas necesarias para que toda la comunidad educativa accedan a la vacunación. 
 

 
Voluntariado de la Salud “Contigo Paraguay se defiende” 

 
En el marco de la campaña de vacunación masiva contra el COVID-19, se hizo necesaria 

la participación de personas, que de manera voluntaria; se sumen a esta actividad con 

el objetivo de agilizar el proceso de vacunación de la ciudadanía en el local del Vacunatorio 

del Centro de Convenciones del Mariscal. 

 
Los estudiantes de la UCSA, atentos a estas necesidades; se sumaron a este proyecto y 

formaron parte del proyecto 68 voluntarios que ayudaron a la causa nacional. 

 

 



Servicio de análisis de Accesibilidad Web para 

instituciones públicas, privadas y ONG. 

 
En el marco del Proyecto “Capacitación Técnica y 

Profesional de las Personas con Discapacidad desde un 

Enfoque de Derechos para Promover el Desarrollo 

Sostenible”, que la UCSA ha desarrollado en alianza con 

la Fundación ONCE y la Agencia Española de Cooperación 

Internacional al Desarrollo (AECID), se ofreció el servicio 

gratuito para las instituciones interesadas en avanzar a una 

mayor inclusión, en el acceso a los contenidos de sus sitios 

web. 

 
Total de empresas participantes: 18 empresas. 

 

Programa de “Acompañamiento a universidades en Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). 

 
La UCSA ratificando su compromiso en el cumplimiento y difusión de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, en el marco del Proyecto “Juntos por el Desarrollo Sostenible, 

ha sido seleccionada junto con otras dos universidades privadas para formar parte del 

programa de “Acompañamiento a Universidades en ODS”, llevada a cabo por la Fundación 

CIRD y la Red del Pacto Global Paraguay. 

 
El programa tuvo por objetivo lograr que las Universidades integren estratégicamente 

los ODS dentro de sus procesos de planificación académica, brindando las herramientas 

para poder contribuir al cumplimiento efectivo de los ODS, y, a través de estos, generar 

más y mejores profesionales. De este programa participaron 3 universidades, las cuales 

quedaron luego de un proceso de selección.  

 

Representando a la UCSA, participó un equipo interdisciplinario compuesto por 7 

profesionales de las distintas áreas. 

 
 

 



“Curso de Alfabetización Digital”. 

 
Teniendo en cuenta el contexto de pandemia, dentro del cual el uso de tecnologías se 

ha vuelto vital y más aun tratándose del área educativa, la UCSA desarrolló el curso gratuito 

de “Alfabetización Digital”, dirigido a docentes y personal administrativo dependientes del 

Ministerio de Educación y Ciencias. 

 

Este curso buscó desarrollar habilidades básicas en el uso de herramientas tecnológicas, 

de la cual fueron beneficiadas 30 personas de las distintas áreas del Ministerio de Educación 

y Ciencias. 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

Derechos 

Laborales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Principio 3: Apoyar la libertad de asociación y reconocer el derecho de 

negociación colectiva. 

Principio 4: Eliminar todas las formas de trabajo forzoso o realizado bajo coacción. 

Principio 5: Erradicar eficientemente todas las formas de trabajo infantil de su cadena 

productiva. 

Principio 6: Estimular prácticas que eliminen cualquier tipo de discriminación en el 

empleo. 

 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: Procesos y mecanismos de inclusión hacia una mayor 

productividad de los agricultores de frutilla de la ciudad de Areguá a la tecnología 

de la Liofilización. 

 
El proyecto por medio de alianzas estratégicas, consistió en la introducción del liofilizador 

en escala piloto y la apropiación del conocimiento científico para el aprovechamiento del 

mismo por parte de los productores, con la finalidad de mejorar de la producción, en 

cuanto a calidad, variedad de productos y facilidad de conservación de la frutilla, 

considerando que es el principal generador de ingresos para la familia de Areguá. 

 
También se ha verificado que la introducción de tecnología ha sido un estímulo para 

que las generaciones jóvenes se interesen nuevamente en la producción familiar de frutilla. 

 
Objetivo: Brindar conocimientos, tecnología y técnica para mejorar la producción de 

frutillas, con todos los beneficios socioeconómicos que ello implique. 

 
Población beneficiada: 400 agricultores directos y 2.000 personas indirectas. 

 

 
 

 



Voluntariado “Formación laboral a distancia”. 

 
En alianza con la Fundación Saraki, se llevó a cabo el voluntariado “Formación laboral 

a distancia, del cual participaron un total de 18 estudiantes del área de Humanidades. Este 

proyecto consistió en implementar cursos on-line, con el objetivo de brindar capacitación 

laboral a personas con discapacidad, sus familiares y/o personas en situación vulnerable. 

 
Con el objetivo de fortalecer el vínculo con la Fundación Saraki, y poner en práctica lo 

aprendido se desarrolló el proyecto “Desarrollo Social y Comunitario con el barrio San 

Francisco”, el cual tuvo 23 voluntarios trabajando dentro de la comunidad para potenciar 

las capacidades y habilidades de los pobladores a fin de que puedan acceder a un empleo 

o un autoempleo. 

 
Total de voluntarios: 23 estudiantes 

 
 
 

Liderazgo femenino en la Gestión del Talento Humano. 

 
Teniendo en cuenta la importancia de empoderar a las mujeres; para que sean líderes 

dentro del ámbito del Talento humano, la UCSA, en alianza con la APHAR llevó a cabo 

la Conferencia gratuita de “Liderazgo femenino en la Gestión del Talento humano”. 

 
Total de beneficiados: 76 participantes 
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Principio 7: Asumir un planteamiento preventivo, responsable y proactivo que favorezca 

el medio ambiente. 

 
Principio 8: Desarrollar iniciativas y prácticas para promover y difundir una mayor 

responsabilidad socio-ambiental. 

 
Principio 9: Incentivar el desarrollo y la difusión de tecnologías ambientales responsables. 

 
“Maestría en ingeniería electrónica con énfasis en energías renovables y 

eficiencia energética”. 

 
La UCSA por medio de alianzas estratégicas, teniendo en cuenta el ODS Nº7, a fin de 

realizar un aporte al conocimiento en las nuevas tecnologías para contar con energía 

no contaminante, con el fin de obtener soluciones energéticas para diversas situaciones 

que atravesamos a nivel país tanto en distribución de la energía eléctrica como en 

eficiencia energética, especialmente para las comunidades aisladas, fuera de la red 

eléctrica nacional. Este programa de Maestría fue impartido de manera gratuita a 

estudiantes destacados de Área de Ingenierías. 

Objetivo: Generar capital humano calificado capaz de realizar aportes al estado en el sector 

energético, de impacto social a nivel nacional e internacional. 

 
Beneficiarios: 20 profesionales del Área de Ingenierías 

 
 
 

 



Charla “Las ciudades y redes inteligentes (Smart cities and grids)” 

 
Con el objetivo de acercar a los estudiantes a la realidad a la cual nos enfrentan las 

experiencias cotidianas y el mundo globalizado, la UCSA llevó a cabo la charla “Las ciudades 

y redes inteligentes”, a través de la cual se ofreció un panorama de soluciones a los 

problemas emergentes de las ciudades modernas, desde la planificación urbana, 

movilidad, servicio, transporte, agua, saneamiento, comunicaciones, seguridad y energía, 

usando nuevas tecnologías, que sean compatibles con el medio ambiente. 

 
Beneficiarios: 20 profesionales del Área de Ingenierías 
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Principio 10: Combatir la corrupción en todas sus formas, incluyendo la extorsión y 

soborno. 

 
“Foro internacional de Compliance y Transparencia, Paraguay 2019”. 

 
La UCSA, como miembro de la Mesa anticorrupción de la Red del Pacto Global, Paraguay, 

ha sido invitada como referente en la temática de anticorrupción, para participar como 

representante de la mesa en el “Foro internacional de Transparencia”, organizado por la 

AHK Paraguay, la UNODC con el apoyo de la Mesa de Anticorrupción del Pacto Global. 

 
Ante esta solicitud, el Dr. José Blás Villalba, Vicerrector de Investigación, Desarrollo e 

Innovación, ha participado como ponente dentro del Panel debate “Dificultades y retos 

de la aplicación del nuevo reglamento de protección de datos personales: implementación 

de la data privacy officer”. 
 

 

Plan piloto Reingeniería de los Procesos de Registro de Títulos, llevado a cabo por 

el MEC, en alianza con instituciones de Educación Superior. 

 
Dentro del marco de Digitalización de Procesos de registro de títulos de grado, el Ministerio 

de Educación y Ciencias, MEC, ha lanzado un plan piloto; en el cual; ha solicitado la 

participación voluntaria de Instituciones de Educación Superior, a fin de implementar de 

forma experimental el proceso de registro digital. 

 
La UCSA, con el propósito de contribuir con las instituciones rectoras de educación, en 

la provisión de una gestión innovadora, eficiente y transparente, accedió de forma 

voluntaria, a formar parte de este plan; por lo cual ha participado de las reuniones llevadas 

a cabo por el Ministerio de Educación y Ciencias, teniendo una participación activa en este 

proceso de cambio. 

 



 
 
 

Importancia de los impuestos internos 

 
Teniendo en cuenta la importancia de cumplir con las normativas legales nacionales, 

la UCSA brindó una conferencia sobre los diferentes tipos de impuestos existentes en 

el país y la obligación de cada ciudadano con respecto a los mismos. 

 
En dicho encuentro se resaltaron aspectos diferenciales entre unos y otros, la división 

en IRP-RSP (Rentas derivadas de la prestación de servicios personales) e IRP-RGC (Rentas 

y Ganancias de Capital) ¿Qué grava el IRP-RSP y el IRP-RGC? Familiares a cargo, 

egresos deducibles y no deducibles, condiciones para la deducibilidad, exoneraciones, 

tasas, ejemplos, manera de registrar, documentación, liquidación y pago, inscripción y 

actualización de datos en el RUC, marco legal entre otros. 

 
Total de beneficiados: 68 participantes 

 
 

 



Evolución del Sistema Informático SOFIA 

 
Con el fin de impulsar la importancia de la transparencia de la gestión en materia del 

Comercio Internacional, la UCSA brindó el webinar "EVOLUCIÓN DEL SISTEMA 

INFORMÁTICO SOFIA" en el cual se abordaron temas relacionados al despacho aduanero, 

las empresas de transporte, depositarios, funcionarios de aduana y con los organismos 

vinculados al comercio exterior. 

 
Total de beneficiados: 56 participantes 

 
 

 


